
Trends & Ontwikkelingen
o.a. Doorstroom en flexwonen

Arbeidsmigranten/Oekrainers, 
Jongeren/Statushouders

Regiomonitor en 
Woningmarktonderzoek, 

Woondeal 

Trekker Erna Mobach

Dichterbij leefwereld bewoners 
nieuwe Participatievormen

Kennisdelen, leren van best 
practices, versterken 
huurdersorganisaties 

Leefbaarheid & sociale innovatie 
(woonvormen & urgenties)

Visie en rolopvatting inclusieve 
samenleving

Doorstroom van Beschermd 
Wonen (BW) en Maat- 

schappelijke Opvang (MO) 

Adviseurs Communicatie

HRM Netwerk

Klimaatadaptatie (leefomgeving), 
gezondheid en Bewustzijn/

gedrag bewoners 
en duurzame organisaties

Programma Duurzaamheid
2050 CO2 neutraal

6 thema’s: Besparing, Opslag en 
Opwek, Circulariteit,

Trekker Eric Markvoort & 
Hanneke de Rijter

Trekker Wouter Versteeg 
& Marjan Nekkers

Trekker Harro Eppinga & 
Martijn Rink

Thema 4
Klantinvloed

Vakgroepen  
(met verbinding naar thema’s)

Kennismobilisatie
o.a.  aanbesteding, 

opdrachtgeverschap
(relatie thema 1 en 3)

 

Trainees, stages, 
Contact Jong Aedes 

(relatie thema 5) 

 Klantvisie, 
betaalbaarheid 

huurbeleid, bijzondere 
woonvormen (relatie 

thema 1,2 en 4), 

Thema 1 
Regionale woningmarkt

Thema 3
Duurzaamheid

Thema 2 
Sociaal Domein 

Trekkers per 
focusthema 
met reguliere

verantwoording naar
leden

Werkplan 
2022-2024 

Focusthema’s
WoON Twente

Managers Wonen  

Ontwikkeling & positionering
Huurdersorganisaties binnen 

andere thema’s WoON

Ondermijning (o.a.Hennep en 
criminaliteit in wijk en buurt)

Huurbeleid/betaalbaarheid

Controllers

Regionale klachtencommissie
Harro Eppinga

relatie vakgroep  managers wonen
Tom Jacobs

Voorzitter Wilma van 
Ingen

Vice-voorzitter(s): John Olde 
Olthof en Penningmeester:
 Melanie Maatman

Bestuur zorgt mede voor RvC 
netwerk, en (boven)-regionale/
landelijke lobby & beïnvloeding

Thematrekkers  
boegbeeld op hun thema
Netwerksecretaris

Janine Verhoef

Trekker  Tonita Garritsen 
en Melanie Maatman 

Arbeidsmarktcommunicatie 
(extern programma) 

Leerlijnen/Netwerksessies 

Reflectief en verbindend 
leiderschap

Vastgoednetwerk/Pioneering

Thema 5
Organisatieontwikkeling

Financials

Sociaal Consulenten  

Bestuursadviseurs

Beleidsadviseurs

Bij elk focusthema geldt dat innovatie, klantinvloed 
en domeinoverstijgend denken & werken van belang 
is

Corpofit (intern netwerk)

Zicht op data, soft control


