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Solidariteit, - kans of bedreiging?

John van der Vegt, namens de commissarissen betrokken bij de voorbereiding van het thema, begint de
avond met het uitspreken van een wens.

; Er ligt een duidelijke volkshuisvestelijke opgave met een heldere
procedure voor de uitvoering van de opgave en middelen. Laten we
de voorsprong uit de eerder gevoelde ambitie en de resultaten die we

tot nu toe met elkaar hebben bereikt, vasthouden!

Wilma van Ingen, voorzitter van WoON Twente sluit zich hierbij aan
en geeft aan dat tijdens de bestuurlijke sessies van de
woningcorporaties dit jaar op verschillende manier aandacht is voor
het onderwerp solidariteit. Het vertrouwen is er. De gesprekken
verlopen in harmonie. De urgentie wordt gevoeld. Regionaal zijn er
kansen. Injanuari wordt een volgende bijeenkomst georganiseerd.
WoON Twente is nauw betrokken bij het tot stand komen van de

herijkte woondeal Overijssel. Deze wordt in maart 2025 definitief.

WoON Twente zal een ondersteuningsverklaring tekenen.

Solidariteit is vrijwillig, maar niet vrijblijvend

hield keynote spreker Willem de Vreeze, directeur van 5]
Grondbeginselen solidariteit

Aedes de commissarissen en bestuurders van de

woningcorporaties voor. In zijn presentatie was ruim * Vestia-cas

aandacht voor de grondbeginselen van solidariteit.

. er ey s . . . de (Aedes/VTW) (2022)
Solidariteit is als onderdeel van de volkshuisvestelijke A

opgave opgenomen in de governance code. In de b
Aedes-handreiking is het uitgangspunt: zoek de
samenwerking als eerste lokaal, dan regionaal en ga in @
het uiterste geval landelijk opschalen. De landelijke
sectorcommissie toetst of het regionale proces goed is
verlopen, in het licht van de relevantie van de opgave.
Directeur-bestuurders hebben gemengde gevoelens. Enerzijds omdat door Aedes wordt voorgehouden
dat zij meer moeten samenwerken en onderling open moeten zijn over hun begroting, terwijl anderzijds
door de Nationale Prestatieafspraken, discussie over de maximale huurverhoging en regels rond
solidariteit minder autonomie wordt ervaren. Hoe dan ook, richt je samen op de opgaven die er liggen!
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Bekrachtiging van samenwerking in de volkshuisvestelijk opgave tussen Sint Joseph Almelo en
Reggewoon

De beide voorzitters van de RvC van STJA en Reggewoon vertellen over het proces van onderzoek en
overleg in het samenwerken om te kunnen voldoen aan de regionale opgave. Het was niet eenvoudig, de
aanhouder wint. De samenwerkingsovereenkomst wordt getekend. Van harte gefeliciteerd.

Goed voorbeeld doet goed volgen!

Commissarissen aan het werk ......

De discussie richtte zich op de vraag of solidariteit een kans of een bedreiging vormt, en wat de kracht
van verbinding betekent voor de lokale en regionale solidariteit.

Commissarissen vinden dat solidariteit lokaal begint en regionaal kan worden uitgebreid. Vertrouwen en
transparantie in dit proces zijn voorwaarden. Tijdsdruk speelt een rol. Ook de voorkeur van de huurders.
Solidariteit gaat niet alleen om geld, maar ook om kennis en knowhow. Corporaties met ruime middelen
kunnen kritisch kijken naar hun ambities. Of anderen helpen bij de realisatie van de opgaven. Onderlinge
solidariteit is essentieel. ledereen heeft een grote opgave. Samenwerking tussen corporaties, gemeenten
en provincie is belangrijk. Het geografisch gebied van Twente kan doelmatig worden ingezet.
Noaberschap is een bekend fenomeen, solidariteit sluit daarop aan en is gemakkelijk(er) uit te leggen.
WoON Twente wordt genoemd als platform om de gesprekken over solidariteit te faciliteren en is hiertoe
graag bereid.
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In het zonnetje ....

Anne Sanders is begin dit jaar begonnen als onze belangenbehartiger bij
Aedes. Ze vervult haar rol met verve. De samenwerking met haar

verloopt constructief en prettig. Dank je wel, Anne!

Roel Amkreutz van Sint Joseph Almelo en Kiona Bruns van
Reggewoon, beiden als manager bedrijfsvoering nadrukkelijk
betrokken in de voorbereidingen van de samenwerking en het tot
stand brengen van een overeenkomst tussen STJA en Reggewoon
worden bedankt voor het vele voorwerk dat zij hebben verzet.

Succes met de volgende fase in het proces!

Het bestuur van WoON Twente bestaat per 1 januari 2025 uit Martijn Rink, voorzitter en Yolanda
Winkelhorst, bestuurslid-penningmeester en Erna Mobach, bestuurslid. Bovendien start Martijn Rink per
1 maart 2025 als nieuwe bestuurder van Domijn. Wilma van Ingen gaat met pensioen. Vandaag is haar

laatste RvC-netwerkbijeenkomst. Namens de commissarissen, dank je wel Wilma voor je inzet en
betrokkenheid bij WoON Twente.




